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Gran oportunidad

La ética y la cooperación, básicas

“Todos dependemos de la
cooperación, que se basa en
la confianza; para eso ne-
cesitamos reglas claras y és-
tas deben entenderse muy
bien si queremos resultados
e f e c t ivo s ”, expuso a finales
del mes pasado, en Witten-
berg, el doctor Waldemar
Hötte, consejero del Centro
Internacional de Ética.

Fundado por el ex alcalde
de Atlanta Andrew Young,
con el fin de “fortalecer la
ética en tiempos de la glo-
balización, apoyando la for-
mación de liderazgos éticos
necesarios para el éxito en
los negocios”, el Centro In-
ternacional fue una de las
sedes de la Misión de Estudio
realizada del 17 al 27 de sep-
tiembre en Alemania.

La visita al centro de ética,
en la ciudad cuna de la Re-
forma Protestante de Martín
Lutero, incluyó conferen-
cias, reflexiones y una dis-
cusión sobre cómo el com-
portamiento ético impacta
en el desarrollo de las em-
presas, en particular en los
procesos de innovación.

En la relación entre em-
presas, entre partes relacio-

nadas, se expuso, “debe ha-
ber jugadores dispuestos a
jugar, reglas que regulen la
actividad, pero, sobre todo,
un convencimiento común
de la importancia de actuar
con ética”.

Otras actividades
La Misión visitó también im-
portantes empresas e insti-
tuciones de Alemania. En
Friedrichshafen, a orillas del
lago Constanza, donde con-
fluyen Suiza, Austria y Ale-

mania, conocieron las ofi-
cinas corporativas de ZF, una
de las principales fabrican-
tes de autopartes del mundo,
especializada en transmisio-
nes, y la Universidad Zep-
pelin, ambas propiedad de la
Fundación Zeppelin, obra
del aristócrata del mismo
nombre creador de los fa-
mosos vehículos aéreos que
maravillaron al mundo a
principios del siglo XX.

En las oficinas centrales de
MTU, propiedad de Rolls Roy-

ce Power Systems, también a
orillas del Constanza, los vi-
sitantes conocieron los mo-
dernos sistemas de produc-
ción de ese gigante de los
motores marinos.

En Erlangen, pequeña ciu-
dad cerca de Nuremberg, el
recorrido incluyó las ofici-
nas corporativas y el centro
internacional de capacita-
ción de la división médica de
Siemens (más de 20 edificios
y plantas en pleno centro de
la ciudad), y la Universidad

Friedrich-Alexander, donde
se participó en conferencias
sobre innovación tecnológi-
ca, intercambio académico y
desarrollo de tecnología mé-
dica, una de las especiali-
dades de la región. Se conoció
el interesante concepto del
“Medical Valley”, un  “clus -
ter” de ingeniería médica
que podría ser un ejemplo de
desarrollo para México y Yu-
catán en particular.

En Berlín, visitaron el mo-
derno, impresionate edificio

del Reichstag (Parlamento),
obra del arquitecto inglés
Norman Foster, mismo autor
del proyecto del polémico
nuevo aeropuerto de Ciudad
de México, y participaron,
junto con la canciller Angela
Merkel, el director general de
la OMC, otros políticos y
empresarios, en el evento
anual de la BDI, máximo
organismo de los industria-
les alemanes y copatrocina-
dor de la Misión de Estudio
México-Alemania.

Ante la agresiva expansión
de países como China y Tur-
quía, y la cerrazón de Estados
Unidos y Gran Bretaña, Ale-
mania necesita estrechar re-
laciones con América Lati-
na, en particular con México.
Ambos se complementan.

En Latinoamérica necesi-
tamos incrementar la pro-
ductividad, personal más ca-
lificado, una cultura de la
innovación más eficiente,
mayor acceso a capital, una
expansión en infraestructu-
ra de transporte y mejores
energías renovables, y Ale-
mania nos ofrece tecnologías
a la medida, soluciones para
el desarrollo industrial, re-
conocidos sistemas de for-
mación profesional en la em-
presa, programas de coope-
ración en innovación, atrac-
tivo superávit en cuenta co-
rriente y notables avances en
la generación de energías
renovables y el uso eficiente
de los recursos.

A finales de septiembre
pasado, un grupo de empre-
sarios y directivos de México,
Perú y Colombia pudo per-
cibir con claridad la gran
oportunidad que significa
para nuestros países el for-
talecimiento de las relacio-
nes con la principal econo-
mía de Europa, que repe-
senta apenas el 2% del in-
tercambio comercial de Mé-
xico con otros países.

Encabezados por los em-
presarios José Ignacio Ma-
riscal Toroella, vicepresente
de Coparmex y ex presidente
de Uniapac Internacional, y
María de Lourdes Gómory
Martínez de Menéndez, se-
cretaria de la Conferación
Usem y su presidenta en Yu-
catán, los visitantes latinoa-
mericanos participaron en la
Misión de Estudio “Innova -
ción, sostenibilidad y ética”,
que desde 2014 organizan Co-
parmex y la Unión Social de
Empresarios de México
(Usem) en el marco de la
entrega del “Reconocimien -
to Lorenzo Servitje Sendra”
a empresarios jóvenes con

responsabilidad social.
La Misión incluyó visitas a

plantas de reconocidas em-
presas alemanas, principal-
mente de alta tecnología y el
sector automotriz; conferen-
cias en universidades y otros
centros de capacitación, y
sesiones de trabajo en las
sedes de principales cámaras
empresariales del país.

Temas centrales en todas
las actividades fueron la in-
novación, la transformación
digital, la cuarta revolución
industrial, la cooperación, el

aprovechamiento de las nue-
vas tecnologías en las em-
presas, los acuerdos inter-
nacionales en materia de ser-
vicios de salud, el desarrollo
sostenible, la integridad en
los negocios y los esfuerzos
anti corrupción.

Apertura comercial
También claves fueron las
exposiciones e intercambios
de ideas sobre la economía
social de mercado y su ge-
neración de riqueza con base
en criterios humanos de re-

parto de responsabilidades y
beneficios entre empresas y
colaboradores; la apertura
comercial, la lucha muy ac-
tual entre multilateralismo y
bilateralismo, que encabe-
zan Angela Merkel, canciller
alemana, y Donald Trump;
los retos que el Brexit, Es-
tados Unidos y China sig-
nifican para Europa, la ne-
cesaria cohesión europea y la
colaboración entre gobierno
e iniciativa privada para
afrontar los retos de la trans-
formación digital, la crisis

energética y la cerrazón co-
mercial de algunos países.

En una de las sesiones de
trabajo con líderes empre-
sariales, en Múnich, los ex-
positores alemanes explica-
ron con detalle los diferentes
programas de intercambio
que tienen con varios países,
México incluido, en parti-
cular un programa muy in-
teresante de capacitación a
empleados de sus empresas
que ofrece a 15,000 poten-
ciales trabajadores un año de
preparación financiado por
los organismos cúpula del
e m p re s a r i a d o.

Alemania en general, y Ba-
viera en particular, necesi-
tan de empleados bien ca-
pacitados para afrontar su
explosivo crecimiento econó-
mico, sobre todo en las in-
dustrias automotriz y de la
generación de energía. Otra
oportunidad para México.

En informaciones comple-
mentarias en esta misma pá-
gina y en el portal www.yu -
c at a n . c o m . m x profundiza -
mos sobre las actividades de
la Misión de Estudio, que tuvo
como sedes las ciudades de
Friedrichshafen, Múnich,
Erlangen, Wittenberg, Berlín
y Colonia.— M EGA M E D I A
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El discurso de Angela Merkel en el evento anual de los industriales alemanes, una sesión de trabajo en la sede de la BDI en Berlín, la presentación del joven empresario
mexicano David Pérez Ramírez, ganador del “Reconocimiento Lorenzo Servitje”, y la reunión con el embajador Rogelio Granguillhome en la Embajada de México

Misión de estudio
en Alemania para
estrechar vínculos

“Nos vamos con esperanza; se nos podrán cerrar puertas ante el indefinido futuro de México, pero seguramente se nos abrirán otras gracias a
la generosidad de las instituciones alemanas que nos han recibido”, afirmó Lourdes Gómory (tercera de la derecha), al pronunciar palabras de
despedida en el Banco de Inversión y Desarrollo, en Colonia. Le acompañan Camilo Montes Pineda, de Colombia; José Ignacio Mariscal, de México;
Joachim Elsaesser, coordinador de la Misión; Natalia Cuevas Aguilar, ganadora del “Reconocimiento Lorenzo Servitje”, y Stefan Mair, de la BDI

Misión México-Alemania | Visitas, conferencias y foros de análisis

La Misión de Estudio incluyó
visitas a las instalaciones de
importantes empresas y
conferencias en reconocidas
instituciones alemanas.

n Empresas líderes
Recorridos por las plantas
industriales de la Rolls Royce
Power Systems y de ZF, empresa
de la Zeppelin Foundation líder
mundial en producción de partes
automotrices, en Friedrichshafen, a
orillas del lago Constanza;
Siemens Healthinners, fabricante
de equipos médicos, en Erlangen,
cerca de Nuremberg, y SecuSc an,

negocio familiar del ramo de la
seguridad, en Múnich.
n Instituciones claves
Conferencias y sesiones de análisis

e intercambio de ideas en las
universidades de Ze p p e l i n , en
Friedrichshafen, y
Fr i e d r i c h -A l exa n d e r , en Erlangen;
el “Center for Global Ethics”, en
Wittenberg, cuna de la Reforma
Protestante de Martín Lutero; la
Fundación Konrad Adenauer, en
Berlín, y el Banco Alemán de
Inversión y Desarrollo (DEG), en
el centro de Colonia.
n Cámaras empresariales
Reuniones de trabajo en las sedes
de la Cámara de Comercio de
Bav i e ra , en Múnich, y la C á m a ra
de la Industria Alemana, en la
capital germana, Berlín.

María Fernanda Molina Patrón,
de Usem Yucatán, en el centro de
capacitación de la Siemens

Reflexiones sobre
conceptos claves y
visitas a empresas

La visita de la Misión de
Es tudio a las instalaciones de
la MTU, gigantesca fábrica de
motores marinos de la Rolls
Royce a orillas del lago Cons-
tanza, en Friedrichshafen, cu-
na de los famosos zepellines

MULTIMEDIA

Encuentra en nuestro portal
más fotografías, textos y
presentaciones de la Misión

https://goo.gl/RUWYme
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