JORNADA DE 40 HORAS

¢Trabajo digno o reto econdOmico?

En México, la jornada laboral maxima es de 48
horas semanales segun la Ley Federal del
Trabajo. Una iniciativa presentada en 2022, aun

en discusion en 2025, propone reducirla a 40
horas para alinearse con las recomendaciones
de la OIT y con estandares internacionales.

Propuesta y discucion

Octubre 2022

La diputada Susana Prieto Terrazas
(Morena) propone reducir la jornada
laboral de 48 a 40 horas semanales, discusion de lareforma  después de las elecciones reforma avance, resurja en el proximo periodo
garantizando dos dias de descanso. Se pospone. de junio de 2024 dejandola "congelada”. legislativo (marzo-mayo 2025).
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El avance de la propuesta de jornada laboral de 40 horas ha sido muy lento e incluso parece estancarse.

30 abril 2024

Concluye la 652
Legislatura sin que la

5 diciembre 2023

El presidente AMLO sugiere
posponer la votacion hasta

Septiembre 2023

Inicia un nuevo periodo
legislativo, pero la

Marzo 2025 (actualidad)

No hay fecha confirmada para la
discusion. Se espera que el tema

1
15 diciembre 2023

[
Noviembre 2023

Abril 2023 1septiembre 2024 @ CAMARA DE DIPUTACDS
La Comision de Puntos Constitucionales  Se realizan mesas de didlogo en la Termina el periodo Se inicia la 662 Legislatura.
aprueba la reforma (27 votos a favor,5  (dmara de Diputados con participacién legislativo sin votacion Movimiento Ciudadano

debido a falta de acuerdos
y una agenda saturada.

abstenciones), pero no se somete a
votacion en el pleno.

de empresarios, sindicatos y
trabajadores, sin avances concretos.

presenta una nueva iniciativa
y se reinicia el proceso.

Puntos en contra

Los principales retos de la reforma reflejan la estructura laboral de México,
marcada por la informalidad y la dependencia de mano de obra barata.

Puntos a favor

La reforma podria mejorar la calidad de vida y modernizar el sistema
laboral en México, alineadndolo con estandares internacionales.

71 @ Mejor equilibrio vida-trabajo
‘-‘ Reducir la jornada daria mas tiempo libre y dos

dias de descanso, como en Francia o Paises Bajos.

Q’ Mayor bienestar y salud

Menos horas disminuirian el estrés, el agotamiento
y prohlemas como hipertension o “burnout”.

' Mayor costo para empresas

Las PyMEs y maquiladoras necesitarian mas personal o
pagar horas extras, aumentando sus gastos.

s$ . Riesgo de menor competitividad

B8 Sectores como el textil y automotriz podrian perder
inversion ante paises con jornadas mas largas y costos
bajos.

«1yy Impacto limitado por la informalidad

o . Concasiel50% de la fuerza laboral sin contrato,
millones quedarian fuera del beneficio.

Posible aumento del desempleo

ﬁ I' Si las empresas reducen produccién en vez de contratar
mas, podrian recortar empleos.

Mas productividad por hora

Estudios sugieren que jornadas cortas aumentan la
eficiencia, aunque en México requeriria
capacitacion.

"

Atraccion y retencion de talento
Las empresas con mejores condiciones laborales

-
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serfan mds competitivas en la contratacion.

Alineacion con estandares globales
México sequirfa la tendencia de la OCDE y América

o

Dependencia de inversion en tecnologia

Mantener la productividad con menos horas requeriria
maquinaria y capacitacion, inaccesibles para muchas

Latina, proyectando una imagen moderna. empresas.
o Impulso al consumo Resistencia cultural y empresarial
= Mas tiempo libre favoreceria sectores como Y Las jornadas largas son vistas como compromiso
turismo, entretenimiento y restaurantes. laboral, lo que dificultaria la adopcidn del cambio.
) . Implementacién compleja
2 'p MMe?iohz:agsupaelr(rjni;ic:i;i?nz?n‘:z;res F /‘ Implementar la reforma requeriria ajustes en

contratos, inspecciones laborales y negociaciones
sindicales, un proceso costoso y prolongado.

incorporarse al empleo formal.

Tasa de informalidad en México

Horas promedio trabajadas por
hombres y mujeres en México

Tasa de informalidad en México
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}/’ 2019 - Reforma laboral para garantizar libertad sindical y negociacion colectiva. 545 -1 1711 T T\
7 2021 - Prohibicion del “outsourcing” para evitar abusos en la subcontratacion. 54.0 ————+—+1— —
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2022 - Reforma de pensiones: aumento en aportaciones patronales y semanas cotizadas.
2023 - Vacaciones dignas: aumento del minimo de dias de vacaciones de 6 a 12 dias en el primer afio.
2023 - Ley Silla: obliga a empresas a permitir que trabajadores puedan sentarse durante su jornada.

2021 2022 2023 2024

Impacto en la industria

Sectores que podrian verse mas afectados, como y en qué forma, considerando el contexto econémico mexicano y las dindmicas laborales actuales: " Negativo |‘ Positivo
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Manufactura comercio y servicios Agropecuario Construccion Tecnologia y servicios profesionales
(Automotriz, textil, maquiladoras) (Ventas, turismo, restaurantes) (Agricultura, ganaderia, pesca) (Albaileria, ingenieria, arquitectura) (Tecnologia, comunicaciones, consultoria, etc)

Costos laborales mas altos I Necesidad de mas I Se afectarian cosechas y I Plazos maés largos I “Call centers” y soporte

por contratacion extra o empleados podria elevar exportaciones; contratar aumentarian costos y 24/7 afrontarian mayores

menor produccion. costos y precios. mas gente es complicado. resistencia empresarial. costos operativos.

Automatizacion ayudaria, Mas tiempo libre impulsaria Podria incentivar a la Jornadas cortas podrian Atraeria talento al sector
pero requiere inversion. I el consumo en I modernizacion del sector, reducir los accidentes I tecnolégico por mejor
entretenimiento y turismo. aunque requiere inversion. laborales. calidad de vida.
Paises que han reducido su jornada Mas y menos tiempo
Ejemplos de naciones que han implementado estrategias de reduccion de jornadas laborales alrededor del mundo. Horas promedio a la semana.
Espafia Francia India 56
(2023) - 37.5 horas (en proceso) (2000) - 35 horas " Butan s
Reducird de 40 a 35 horas. Prioriza conciliacion Alta productividad y mejor calidad de vida, pero las empresas ' Bangladesh 50 I
familiar, con resistencia empresarial, similar a México. compensaron con flexibilidad y menos contrataciones. £ Uganda so
T Camboya 49 T
Colombia Jap6n € paquistan 49
(2021) — 42 horas (en proceso) 1990 Aproxi- 40 horas = sudan 9 _
Bajando gradualmente de 48 a Exceso de horas extras sigue siendo un EAU sy
42 horas hasta 2026. Busca : ~ problema. México podria enfrentar un - s
mayor productividad, pero : N reto similar sin cambios culturales. -
afronta alta informalidad. ¥ Zimbabue 48 [N
méxico 45 [INNEG_—
Bélgica 34
—h ee
[72]
Caso contrario ¢ EECCU
. En 2023, Corea del Sur propuso ampliar la g Flnlandl_a &
Ecuador Chile jornada laboral de 52 a 69 horas semanales ¢ B
(1997) - 40 horas (2023) - 40 horas para dar mayor flexibilidad a las empresas, ) Austria L7}
Demuestra que es viable en (en proceso) pero la fuerte oposicién de trabajadores S Dinamarca 32
América Latina, aunque su . De 45a 40 horas en 2028. jévenes llevd al gobierno a retractarse. Su = Iraq 3
economia es menos i Flexibilidad laboral con jornada actual es de 40 horas legales y un

= Ruanda 30

industrializada que la mexicana opcion de 4 dias laborales. maximo de 12 horas extra a la semana.

Paises Bajos 29

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo; INEGI; OCDE; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; investigacion propia Iconos: Flaticon; Infografia: Diario de Yucatan

Voces a favor y en contra

"Estoy segura que lo vamos
a lograr, en acuerdo con las
y los empleadores iremos
alcanzando paulatinamente
en el sexenio la semana

de 40 horas."

Claudia Sheinbaum Pardo
Presidenta de México

"ES mejor que las personas trabajen
48 horas y ganen mas, a que
trabajen 40 horas y ganen menos.
ESo es muy importante para la
poblacién: tener mejor ingreso para
mayor poder adquisitivo."

Carlos Slim Hela
Empresario

"No descansaré hasta
que esta reforma sea
una realidad; los
trabajadores merecen
vivir, no solo trabajar
para sobrevivir."

Susana Prieto Terrazas
Diputada y autora de la iniciativa

"No es el momento
de reducir la jornada
laboral; tenemos que
trabajar en aumentar
la productividad
primero.”

José Medina Mora Icaza
Presidente de la Coparmex




